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CONTEXTO

El Consejo de Asuntos Latinos de Minnesota (MCLA) continuó monitoreando y abogando a favor de 
medidas legislativas de beneficio para la comunidad durante la Sesión Extraordinaria de 2021. Tal como 
se indicó en nuestro Resumen de la Sesión Legislativa Ordinaria de 2021, la Legislatura estatal no pudo 
cumplir con las obligaciones que le fueron encomendadas (principalmente, aprobar los presupuestos 

estatales) al final de la sesión ordinaria. Esto dio lugar a una Sesión Extraordinaria que comenzó el 14 de 
junio. Ambas cámaras volvieron a reunirse para llegar a un acuerdo con respecto al presupuesto estatal 

bianual y evitar el inminente cierre del gobierno previsto para el 1 de julio. 

Tras las negociaciones, que la opinión pública sigue considerando como carentes de suficientes 
audiencias públicas o de transparencia, los miembros del comité de conferencia formalizaron 13 

proyectos de ley generales que contaban con la aprobación de los máximos dirigentes del estado (el 
gobernador, el presidente de la Cámara de Representantes y el líder de la mayoría del Senado) conforme 
a un acuerdo general previo por parte de estos. Todos los proyectos de ley generales fueron escuchados 
en las respectivas cámaras y votados favorablemente unas horas antes de la fecha límite del 1 de julio. 

Los principales obstáculos durante estas negociaciones fueron las disputas sobre los poderes de 
emergencia del gobernador Tim Walz, que finalizaron el 1 de julio, y algunas disposiciones relativas 
a la reforma policial sobre el presupuesto de seguridad pública. Los acuerdos incluyeron cambios 

significativos (limitaciones a las órdenes de detención y a la confiscación de bienes civiles, y límites en el 
uso de informantes), pero no incluyeron un límite a las detenciones arbitrarias ni la ampliación del plazo 

de prescripción de las demandas por homicidio culposo que los miembros del Caucus de Personas de 
Color e Indígenas (POCI) de la Cámara de Representantes han estado promoviendo a raíz del asesinato 

de George Floyd en mayo de 2020.

Como resultado de este fluido contexto y de los acuerdos obtenidos, las prioridades legislativas del 
MCLA tuvieron un nivel de receptividad mixto: vimos algunos avances, cierta tracción en los temas, 

y varias deficiencias. Aquí encontrará nuestro informe del final de la sesión extraordinaria en el que se 
destacan los principales resultados e incidencias de una extensa sesión legislativa que culminó con la 

aprobación y la firma por parte del gobernador Walz del “Presupuesto de recuperación por la COVID-19 
de Minnesota”, el presupuesto estatal para los próximos dos años.
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EDUCACIÓN

De los muchos ámbitos políticos, la educación k-12 (educación preescolar, primaria y secundaria) 
era la que más esfuerzo necesitaba para evitar el cierre del gobierno. Las versiones de la Cámara 
de Representantes y del Senado del proyecto de ley general de educación eran drásticamente 
diferentes al final de la sesión ordinaria de mayo, por lo que era evidente que el Comité de 
Conferencia de Educación tenía un arduo trabajo por hacer. El resultado de las negociaciones fue 
un proyecto de ley que dio varios pasos importantes hacia la equidad, pero que en última instancia 
no hizo lo suficiente para abordar de manera integral las desigualdades persistentes en el sistema 
educativo de Minnesota. A continuación, se presenta un resumen de los principales resultados, 
junto con un breve análisis del impacto.

PROYECTOS DE LEY GENERALES DE EDUCACIÓN K-12 | PROYECTO DE LEY 
GENERAL DE EDUCACIÓN DE LA CÁMARA DE REPRESENTANTES (SSHF 2) (REP. 
JIM DAVNIE) | PROYECTO DE LEY GENERAL DE EDUCACIÓN DEL SENADO (SSSF 
23) (SEN. ROGER CHAMBERLAIN)

La Cámara de Representantes y el Senado acordaron un presupuesto histórico de $21,000 millones 
para la escuela pública, con más de mil millones de dólares en nuevos gastos durante los próximos 
dos años. Esto representa la mayor inversión en el sistema de educación pública de Minnesota en 15 
años e incluye $30.25 millones en los gastos prioritarios oficiales derivados de la Ley de Aumento 
de Maestros de Color (ITCA) y otros $4.5 millones en disposiciones afines. A pesar de estas cifras 
históricas, es importante señalar que estas medidas representan alrededor de un 55% de lo que el 
MCLA propuso para la ITCA 2021. Además, varias de las disposiciones propuestas para la ITCA 
2021 no están incluidas en el nuevo proyecto de ley ni en el presupuesto. 
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Importante aumento de fondos y nuevas disposiciones políticas para el proyecto de ley general de 
educación K-12:

	■ $462 millones para los aumentos de la fórmula de ajuste: esto representa un aumento del 2.45% 
de los fondos por alumno en 2022 y un aumento compuesto del 2.0% de los fondos por alumno 
en 2023.

	■ $45.9 millones para continuar con el actual programa de plazas voluntarias de preescolar: este 
programa crea oportunidades y becas para que los residentes de Minnesota inscriban a sus hijos en 
programas de aprendizaje temprano.

	■ $10.4 millones para el financiamiento de subvención cruzada para la reeducación en el ámbito de 
la educación especial: esto permite gastar de forma flexible el presupuesto general si la cantidad 
destinada a la educación especial (SPED) se excede.

	■ $10 millones para el programa Grow Your Own: este programa ayuda y capacita a los aspirantes a 
maestros de color y de otras “áreas de escasez” (disposición ITCA).  

	■ $4.5 millones para subvenciones de incentivos para la tutoría y retención de profesores de color 
(disposición ITCA).

	■ $4 millones para el financiamiento de subvención cruzada para evitar la disminución de 
estudiantes del idioma inglés: esto permite gastar de forma flexible el presupuesto general si la 
cantidad destinada a los estudiantes del idioma inglés (ELL) se excede.

	■ $3 millones a las subvenciones LETRS para ayudar a los estudiantes con problemas de 
alfabetización.

	■ $1.5 millones para Girls in Action: un programa de formación de docentes para mujeres jóvenes de 
color.

	■ $750,000 de financiación única para Black Men Teach: esta organización recibe financiación a fin 
de contribuir a su labor de aumentar el número de profesores negros en ocho escuelas primarias 
del área metropolitana. 

	■ $400,000 para el programa Come Teach in Minnesota: este nuevo programa ofrece incentivos 
para la contratación de profesores de color o indios americanos procedentes de otros estados o 
países (disposición ITCA). 

La sesión extraordinaria de 2021 obtuvo resultados ambivalentes en el área de la educación. Se 
hicieron importantes inversiones con el fin de mejorar el sistema educativo, pero se necesita 
aún más para lograr un cambio significativo. El proyecto de ley general de educación de 2021 
representa un ligero progreso para las comunidades latinas de Minnesota, pero se desperdiciaron 
varias oportunidad y carece de la urgencia necesaria para abordar las desigualdades existentes. Es 
fundamental que los legisladores de Minnesota y otros líderes estatales le otorguen la urgencia 
que corresponde a la situación actual del estado y redoblen sus esfuerzos. A este ritmo, Minnesota 
necesitará décadas para alcanzar un nivel cercano a la equidad. Sin embargo, se lograron varios 
triunfos durante la sesión y los estudiantes se beneficiarán de las inversiones que se han garantizado, 
y eso merece una celebración.

EDUCACIÓN
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DESARROLLO ECONÓMICO/IMPUESTOS

La sesión extraordinaria terminó con resultados ambivalentes desde la perspectiva de las prioridades 
legislativas del Consejo en las áreas de desarrollo económico, política fiscal y cuestiones relacionadas 
con los trabajadores. Aunque la legislatura consiguió aprobar algunas leyes importantes, este fue 
otro año de oportunidades desperdiciadas. 

Al igual que en los últimos años, dos disposiciones importantes quedaron fuera de los proyectos 
de ley finales: Licencias de conducir para todos (no se incluyó en el proyecto de ley general de 
transporte final, aunque casi lo logra en las negociaciones finales), y el permiso para que los usuarios 
con número de identificación individual del contribuyente (ITIN) puedan reclamar la desgravación 
fiscal para familias trabajadoras y la declaración de impuestos de la vivienda (no se incluyó en el 
proyecto de ley general de impuestos final). 

A su vez, se incluyeron algunas disposiciones importantes que ayudarían a la recuperación de 
las pequeñas empresas. Sin embargo, se excluyeron de los acuerdos finales varias iniciativas que 
ofrecían protección a los trabajadores. No obstante, se aprobaron $761 millones para recortes y 
desgravaciones fiscales, incluidos $644 millones para recortes fiscales destinados a los préstamos 
del Programa de protección de cheques (PPP) y a los beneficiarios del seguro de desempleo. 
Por otro lado, se pospuso el debate sobre la entrega de $250 millones en bonificaciones para los 
trabajadores de primera línea hasta la próxima sesión extraordinaria que se realizará después del Día 
del Trabajador. 
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PROYECTO DE LEY GENERAL DE 
EMPLEO Y DESARROLLO ECONÓMICO 
(SSHF1/SSSF9), PROMOVIDO POR EL 
REP. MOHAMUD NOOR (DFL-MPLS.) Y 
EL SEN. ERIC PRATT (R-PRIOR LAKE)

El principal instrumento legislativo en esta 
área es el proyecto de ley general de empleo 
y desarrollo económico (SSHF1/SSSF9), 
promovido por el Dip. Mohamud Noor (DFL-
Mpls.) y el Sen. Eric Pratt (R-Prior Lake). Este 
proyecto de ley contempla $1,600 millones 
en diferentes programas destinados a proveer 
asistencia para la recuperación económica por la 
Covid-19 y el descontento social del año pasado 
tras el asesinato de George Floyd. 

El proyecto de ley financia dos importantes 
programas de desarrollo económico: el 
Programa de revitalización económica de 
Main Street ($80 millones), y el Programa 
de subvenciones para la recuperación tras la 
COVID-19 de Main Street ($70 millones). 
El programa de revitalización económica 
proporcionará subvenciones y préstamos para 
proyectos distribuidos proporcionalmente entre 
el Área Metropolitana y el Gran Minnesota con 
el fin de “abordar las principales necesidades 
de desarrollo económico y reurbanización” que 
hayan surgido desde el 15 de marzo de 2020. El 
programa de subvenciones para la recuperación 
tras la COVID-19 ayudará a las empresas 
afectadas por la pandemia que no hayan recibido 
asistencia estatal previa y que empleen a menos 
de 200 trabajadores a tiempo completo. 

Otras disposiciones del proyecto de ley en 
materia de desarrollo económico son las 
siguientes:

	■ $35 millones para subvenciones destinadas a 
Minnesota Initiative Foundations con el objetivo 
de ayudar a las empresas del Gran Minnesota;

	■ $35 millones para subvenciones destinadas 

a organizaciones asociadas con el objetivo de 
ayudar a las empresas del Área Metropolitana;

	■ $20 millones para el Fondo de inversión de 
Minnesota;

	■ $16 millones para el Fondo de creación de 
empleo;

	■ $8.4 millones para el programa de colaboración 
para la creación de habilidades laborales de 
Minnesota;

	■ $8.1 millones para el programa para jóvenes de 
Minnesota;

	■ $7.2 millones para el programa de subvenciones 
competitivas Pathways to Prosperity;

	■ $6.2 millones en el año fiscal 2022 para el 
desarrollo del proyecto del puente terrestre 
en el barrio de Rondo sobre la autopista 
interestatal 94 en St. Paul;

	■ $5 millones para subvenciones destinadas 
a comunidades locales con el objetivo de 
aumentar el número de proveedores de cuidado 
infantil;

	■ $4.9 millones para prevenir el robo de salarios;
	■ $2 millones para subvenciones destinadas a 
organizaciones que prestan servicios con el 
objetivo de reducir las disparidades económicas 
en la comunidad de inmigrantes del sudeste 
asiático; y

	■ $2 millones para subvenciones destinadas a 
organizaciones que prestan servicios con el 
objetivo de reducir las disparidades económicas 
en la comunidad de inmigrantes africanos.

El Consejo expresó su apoyo a algunas 
de estas disposiciones durante la sesión 
legislativa ordinaria mediante el envío de 
cartas de apoyo conjuntas con el Consejo de 
Minnesotanos de Herencia Africana (CMAH) 
y el ofrecimiento de testimonios públicos. A 
pesar de que los programas y disposiciones 
incluidos en el proyecto de ley final no están 
particularmente destinados a proporcionar 
apoyo a las comunidades latinas (a diferencia de 
las subvenciones destinadas a las comunidades 
de inmigrantes del sudeste asiático y de 

DESARROLLO ECONÓMICO/IMPUESTOS
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África), estos son programas que ofrecen una 
importante ayuda económica para todas las 
comunidades del Estado de Minnesota. La 
difusión de información sobre estos programas 
entre las pequeñas empresas de las comunidades 
latinas, y las organizaciones sin fines de lucro 
que brindan ayuda a estos sectores, podría 
facilitar el acceso a las subvenciones y préstamos 
incluidos en estos programas de desarrollo 
económico. 

En cuanto a las disposiciones políticas, el 
proyecto de ley contiene algunas secciones 
dignas de mención, tales como:
	■ Exigir a un empleador con 15 o más empleados 
que proporcione a las nuevas madres las 
adaptaciones pertinentes para atender las 
necesidades médicas relacionadas con el 
embarazo o el parto.

	■ Permitir que los estudiantes de secundaria 
puedan acceder al seguro de desempleo.

	■ Ampliar las oportunidades para que las personas 
que reciban prestaciones por desempleo a la vez 
reciban capacitación laboral.

	■ Eliminar la compensación (deducción) por 
vejez y discapacidad del Seguro Social de las 
prestaciones por desempleo.

Por otro lado, todas las disposiciones y 
consignaciones relacionadas con la protección 
de los trabajadores quedaron fuera del proyecto 
de ley final. Tales disposiciones, que fueron 
apoyadas por el Consejo durante la sesión 
legislativa ordinaria y formaron parte de la 
versión de la Cámara de Representantes hasta 
el final, nunca obtuvieron el apoyo del Senado y 
no se incluyeron en el proyecto de ley final. Las 
disposiciones que quedaron fuera del proyecto 
de ley final fueron las siguientes:

	■ Seguro por la baja del beneficio familiar y 
médico remunerado.

	■ Licencia ganada por concepto de enfermedad y 
seguridad.

	■ Licencia de emergencia por enfermedad para 
trabajadores esenciales por razones relacionadas 
con la COVID-19.

	■ Recontratación y retención de los trabajadores 
del sector hotelero.

	■ Lugares de trabajo seguros para los trabajadores 
del sector cárnico y avícola.

El hecho de que todas las disposiciones de 
protección de los trabajadores no se hayan 
incluido en el proyecto de ley final no solo es 
decepcionante, sino que probablemente sea la 
oportunidad más grande que se ha desperdiciado 
a la hora de proporcionar un proyecto de ley 
más equilibrado que podría haber ofrecido 
asistencia para el desarrollo económico y 
empresarial y, al mismo tiempo, proporcionar 
protecciones a los trabajadores, especialmente 
después del enorme daño causado a los 
trabajadores de color, particularmente a los 
latinos. 

Sin embargo, los proyectos de ley y las 
disposiciones que permitirían a las personas 
sin prueba de presencia documentada en los 
EE. UU. obtener una licencia de conducir, el 
permiso para que los usuarios con ITIN puedan 
reclamar la desgravación fiscal para familias 
trabajadoras y la declaración de impuestos 
de la vivienda, la asistencia económica y 
financiación para las pequeñas empresas latinas, 
y las protecciones a los trabajadores, siguen 
siendo prioridades importantes para la labor del 
Consejo en el área de desarrollo económico en 
el futuro próximo.

DESARROLLO ECONÓMICO/IMPUESTOS
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EQUIDAD PARA LA SALUD

PROYECTOS DE LEY GENERALES DE 
SALUD Y SERVICIOS HUMANOS | 
PROYECTO DE LEY GENERAL DE SALUD 
Y SERVICIOS HUMANOS DE LA CÁMARA 
DE REPRESENTANTES SSHF 33 (RE. TINA 
LIEBLING Y REP. JENNIFER SCHULTZ) | 
PROYECTO DE LEY GENERAL DE SALUD 
Y SERVICIOS HUMANOS DEL SENADO 
(SEN. MICHELLE BENSON). 

El Comité de Conferencia de Salud y Servicios 
Humanos requirió horas extras para completar 
su trabajo, pero el proyecto de ley de salud y 
servicios humanos fue uno de los primeros en 
completarse. Tras su aprobación, el proyecto de 
ley destinó $18,800 millones a los Departamentos 
de Servicios Humanos de Minnesota (DHS) y al 
Departamento de Salud de Minnesota (MDH).

Al igual que la mayoría de la legislación de esta 
sesión, los resultados del proyecto de ley general 
de salud y servicios humanos son ambivalentes. Sin 
embargo, a diferencia de otras áreas políticas, los 
beneficios obtenidos en esta sesión compensaron 
las oportunidades desperdiciadas. Muchos de los 
proyectos de ley que fueron priorizados y apoyados 
por el MCLA fueron incluidos y aprobados. A 
continuación, se detalla una lista de los proyectos 
de ley prioritarios del MCLA que se aprobaron 
para el Proyecto de ley general de salud y servicios 
humanos, junto con otra lista de inclusiones 
relevantes.

PROYECTOS DE LEY PRIORITARIOS 
INCLUIDOS EN EL PROYECTO DE LEY 
GENERAL DE SALUD Y SERVICIOS 
HUMANOS

Ley de dignidad en el embarazo y el parto | 
Anteriormente H.F 660/S.F 877
Una de las principales prioridades en materia 
de salud del MCLA era la Ley de dignidad en el 
embarazo y el parto, que se incluyó y se convirtió 
en ley. Esta legislación requiere que los centros 

de nacimiento y los hospitales que proporcionan 
atención obstétrica proporcionen educación 
constante sobre la capacitación contra el racismo y 
los prejuicios implícitos para el personal. La Ley de 
dignidad en el embarazo y el parto también exige 
al Comisionado de salud que ponga en marcha un 
plan que mejore el acceso de la comunidad a los 
servicios de acompañantes de parto y parteras. 
Además, el proyecto de Ley exige que se mejoren 
las prácticas de capacitación de los acompañantes 
de parto y las parteras, adaptadas específicamente 
para satisfacer las necesidades de los grupos con 
disparidades en los resultados de salud materno-
infantil. Por último, autoriza al Comisionado de 
salud a realizar estudios de morbilidad materna.  

Extensión de la asistencia médica posparto | 
Anteriormente H.F 521/S.F 735
MCLA se enorgullece de informar que otra de 
sus principales prioridades en materia de salud se 
convirtió en ley durante la sesión extraordinaria. 
El proyecto de ley extiende la elegibilidad 
para la asistencia médica (MA) de las mujeres 
embarazadas de dos meses a un año. Todas las 
mujeres embarazadas que ganan menos del 278% 
de los lineamientos federales de pobreza (FPG) 
serán elegibles para esta extensión.

Servicios de estabilización de crisis | 
Anteriormente H.F 1305/S.F 1292
Otro logro importante de la sesión fue la 
aprobación de la Ley de servicios de estabilización 
de crisis. Esta legislación requerirá que el 
Comisionado de servicios humanos establezca una 
tarifa por día en todo el estado para las clínicas que 
prestan servicios residenciales de estabilización de 
crisis. En efecto, esta legislación acabará con las 
lagunas que les permitían a las empresas de seguros 
pagar de menos a los proveedores, lo que generaba 
una importante disminución de las clínicas que 
ofrecen estos servicios esenciales. La aprobación de 
este proyecto de ley garantizará que las clínicas de 
estabilización de crisis sigan siendo viables y puedan 
ofrecer sus servicios para salvar vidas.
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OTRAS INCLUSIONES NOTABLES EN 
EL PROYECTO DE LEY GENERAL DE 
SALUD Y SERVICIOS HUMANOS:

Extensión de las modificaciones de los servicios 
humanos por la COVID-19
Autoriza al Comisionado del Departamento 
de Servicios Humanos (DHS) a extender las 
exenciones y modificaciones que emitió en 
respuesta a la pandemia de COVID-19. La 
extensión se realizará hasta el 30 de junio 
de 2023. En consecuencia, continuarán los 
servicios ampliados disponibles para los inscritos 
en varios programas, incluidos el Programa de 
Seguro Médico para Niños (CHIP), la asistencia 

médica (MA) y MinnesotaCare. También se 
dispondrá de alternativas de telemedicina para 
los servicios de salud mental vinculados a la 
escuela. 

Tratamiento, pruebas y asistencia médica por 
COVID-19
Se incorpora en la ley que el tratamiento y 
las pruebas de COVID-19 están cubiertos 
por la asistencia médica. Esta política ya está 
en práctica, pero se exigió que se incluyera 
oficialmente en la ley tras recibir los fondos 
federales de la Ley del Plan de Rescate 
Estadounidense.

EQUIDAD PARA LA SALUD
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Modificaciones al programa de inversión 
familiar de Minnesota (MFIP)
Introduce varias modificaciones en el MFIP, 
entre ellas un aumento obligatorio del costo 
de vida, un subsidio de vivienda de $50 al 
mes y un pago suplementario único de $435 
a los inscritos en el MFIP que reúnan los 
requisitos. MFIP es un programa que ayuda 
temporalmente a las familias de bajos ingresos 
con niños, a trasladarse para trabajar. 

Modificaciones a la capacitación laboral 
del Programa de asistencia nutricional 
suplementaria (SNAP)
Esta modificación exige que el Comisionado del 
Departamento de Servicios Humanos ponga en 
práctica un programa de capacitación laboral del 
SNAP que cumpla con los requisitos federales 
de participación laboral y de capacitación 
del SNAP. Esta medida surge a petición del 
Gobernador y está destinada a mejorar la 
eficiencia de los empleados del SNAP y agilizar 
el proceso para los beneficiarios. 

Aclaraciones sobre los términos de telesalud y 
telemedicina
Los términos telesalud y telemedicina se han 
utilizado indistintamente en los proyectos 
de ley aprobados en sesiones anteriores, sin 
embargo, los términos no son intercambiables. 
Esta disposición garantizará el uso del término 
correcto en las leyes, políticas y registros del 
DHS y MDH. De esta manera, se evitará 
que surjan interrupciones/problemas en los 
servicios y en las calificaciones por el uso de una 
terminología incorrecta. A modo de referencia, 
la telemedicina se utiliza para describir la 
práctica de la medicina que se ofrece a un 
receptor a distancia. La telesalud se utiliza para 
describir las amplias tecnologías y servicios 
electrónicos y de telecomunicaciones que se 
utilizan para proporcionar la telemedicina. 

Red de asistencia para el cuidado infantil en el 
hogar
Exige que el DHS elabore una propuesta 
de red de asistencia regional integral para 
ayudar a las personas a iniciar o mantener 
un programa de cuidado infantil en el hogar 
con licencia. Además, se exige que el DHS 
establezca un Comité asesor de capacitación 
en cuidado infantil en el hogar para asesorar 
al departamento sobre los requisitos de 
capacitación.

Modificación de la tasa de servicio del asistente 
de cuidado personal (PCA)
Modifica el mínimo de la tasa de servicio 
optimizado del PCA de 12 horas a 10 horas. Esta 
modificación supondrá un aumento salarial para 
la mayoría de los PCA en Minnesota.

Pase mensual de transporte público (MPTP)
Autoriza al Comisionado a otorgar un pase 
mensual de transporte público a los beneficiarios 
de la asistencia médica para necesidades de 
tránsito no urgentes, a fin de facilitar el acceso 
a la asistencia médica en “zonas con buenos 
servicios de transporte público”. 

La aprobación del proyecto de ley general 
de salud y servicios humanos, de $18,800 
millones, es sin duda un éxito. A pesar de que 
existieron varios proyectos de ley importantes 
que el MCLA apoyó y que no se incluyeron 
en el proyecto de ley de salud y servicios 
humanos (sobre todo la Ley de diversidad de 
los trabajadores de salud mental y la Ley de 
expansión de la elegibilidad de MinnesotaCare), 
los que sí lo hicieron contribuirán a mejorar el 
acceso a los servicios humanos y de salud para 
muchos minnesotanos latinos, así como para 
aquellos no latinos.

EQUIDAD PARA LA SALUD
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OTROS PROYECTOS DE LEY

VIVIENDA

Proyecto de ley general de financiación y 
política de la vivienda 

El proyecto de ley general de la vivienda 
SSHF4, contiene importantes mejoras con 
respecto a las adaptaciones en la vivienda, 
las asignaciones de fondos para la vivienda, e 
incluso crea un grupo de trabajo dedicado a la 
prevención de la falta de vivienda. Aunque este 
proyecto de ley cubre aspectos importantes 
que ayudarán al bienestar de los minnesotanos, 
este extenso proyecto de ley no incluye a 
muchos de los grupos desfavorecidos que se 
vieron gravemente afectados por la pandemia de 
COVID-19. 

Vale la pena destacar algunas secciones. El 
inciso 9 establece que se asignarán $10.2 
millones al año para la prevención de la falta de 
vivienda familiar. Esta es una de las asignaciones 
más grandes de las consignaciones totales, por 
lo que se espera que ayude a mitigar la creciente 
población de personas sin hogar en Minnesota. 
Además, se asignan montos menores para las 
personas con enfermedades mentales, así como 
para la población nativa americana. Por ejemplo, 
el inciso 2 establece el Programa Challenge, 
que cuenta con $15,725,000 para el año fiscal 
2022 y $12,925,000 para el año fiscal 2023. 
De esta cantidad, $1,208,000 se destinan cada 
año a proyectos de vivienda para residentes 
nativos americanos. Estos proyectos de vivienda 
son alquileres de bajo costo que pueden 
ayudar a los nativos americanos de bajos y muy 
bajos ingresos a combatir la falta de vivienda. 
Asimismo, el inciso 8 asigna unos $4.3 millones 
a las personas con enfermedades mentales o a 
las familias con un miembro adulto que padezca 
una enfermedad mental. Se dará prioridad a las 
personas que deseen trasladarse a “entornos 
más integrados y basados en la comunidad”. 

Otra disposición importante es el inciso 6 
sobre el fondo fiduciario para la vivienda. A este 
fondo se le asigna un total de $11.6 millones a 
fin de resolver cuestiones relativas a la vivienda 
de personas con bajos ingresos. Esto incluye 
el mantenimiento, la mejora, el desarrollo y 
la adquisición de viviendas de alquiler para 
personas con bajos ingresos. Además, incluye 
ayuda para el alquiler y programas de apoyo 
que pueden ser útiles para que las familias con 
niños matriculados en escuelas K-12 encuentren 
una vivienda estable. Conforme a la ley de 
Minnesota, se define como ingreso bajo el que 
no supera el 60% del ingreso promedio, pero el 
proyecto de ley amplía la definición de ingreso 
bajo y moderado hasta el 115% del ingreso 
promedio del estado (anteriormente el 80%). 
Gracias a ello, se ampliará la elegibilidad para la 
asistencia pública. 

Lamentablemente, este proyecto de ley general 
de la vivienda carece de reconocimiento de 
muchas otras comunidades que están luchando 
en este momento crítico. No se mencionan las 
minorías ni las personas de color. Mientras que 
muchos de los programas están diseñados para 
ayudar a las personas de bajos ingresos, no hay 
ningún reconocimiento de la correlación entre 
los bajos ingresos y las minorías. Esta incapacidad 
para abordar la disparidad entre las comunidades 
en Minnesota parece simplemente ignorar la 
realidad de lo que el estado y el país enfrentan, 
específicamente que las minorías, incluidos los 
latinos de Minnesota, necesitan más apoyo del 
gobierno estatal para desmantelar el racismo 
sistémico y realizar inversiones equitativas para 
estabilizar a las familias que ya están en riesgo. 

Aunque existen programas para ayudar a quienes 
enfrentan problemas financieros, especialmente 
después de la pandemia, es importante 
mencionar que la eliminación progresiva de la 
moratoria de desalojo también está incluida. En 
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contra de lo que muchos piensan, la eliminación 
progresiva sigue protegiendo a los que reúnen 
los requisitos y solicitan asistencia pública. Por 
último, desde el punto de vista de la equidad o 
la igualdad, este proyecto de ley no reconoce 
los problemas de inequidad. La única vez que 
se menciona la “igualdad de acceso” es cuando 
las categorías de “animales de servicio o para 
discapacitados” se aplican a los inquilinos. 

Proyecto de ley del patrimonio cultural y 
natural 

El Proyecto de ley del cultural y natural 
(SSHF13) asigna fondos de los cuatro fondos 
de “legado” que se establecieron mediante 
una enmienda constitucional aprobada por los 
votantes de Minnesota en 2008 para proteger y 
mejorar la calidad del agua, preservar la historia 
y el patrimonio cultural de Minnesota, mantener 
parques y senderos y ofrecer acceso a las artes. 

Los cuatro fondos se aprobaron de la siguiente 
manera: el Fondo del patrimonio del aire 
libre obtuvo $128 millones; el Fondo del agua 
limpia obtuvo $256.7 millones; el Fondo de 
parques y senderos, $110.7 millones; y el 
Fondo del patrimonio artístico y cultural, 
$149.7 millones. Para este último, el Centro 
de Humanidades de Minnesota recibió 
$4.775 millones para los años fiscales 2022 
y 2023, de los cuales hay un Programa de 
subvenciones para el patrimonio multicultural 
y multi-identitario equivalente a  $2,500,000 
para el primer año y $2,500,000 para 
el segundo. Se trata de un programa de 
subvenciones competitivo que ofrece 
subvenciones a organizaciones o individuos 
de raza negra, indígenas y personas de color 
(BIPOC) que trabajan para crear, celebrar y 
enseñar el arte, la cultura y el patrimonio de 
diversas comunidades de Minnesota, entre 
ellas, la comunidad latina.

OTROS PROYECTOS DE LEY

12



658 CEDAR STREET SUITE G-56 ST. PAUL, MN 55155

MN.GOV/MCLA406.946.2139 /MINNCLA @MINNCLA MNLATINOAFFAIRS


